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⼀般社団法⼈北海道中⼩企業家同友会 札幌⽀部 
経営厚⽣労働委員会 × IT経営部会  

札幌市でソフトウェア開発等を⼿掛ける同社は、2009

年より札幌市によるワーク・ライフ・バランス企業の認証

を受けるなど、働きやすい環境づくりに取り組んできまし

た。その中で、社員の声を受けてテレワーク（場所・時

間にとらわれない働き⽅）の社内制度を整備し、⻑時

間労働対策、メンタルヘルス対策と、着実に取り組みを

拡げています。⼈⼿不⾜が叫ばれる昨今において「⻑く

働き続けられる職場」を⽬指す同社の取り組みと事例

をお話しいただきます。 

■報告者■ 

株式会社流研 

専務取締役 川村 要 氏 

■会社概要■ 

1977年創業。資本⾦3000万円。社員数61名。 

本社︓札幌市中央区北1条東2丁⽬ 

■⽇時︓2⽉14⽇（⽊） 11:30〜13:30 
■場所︓札幌第⼀ホテル（札幌市中央区南7条⻄1丁⽬12-7） 

■参加費︓2,000円（ランチ代・会場費として） 
※ホテルに有料駐⾞場がございますが、満⾞の場合は近隣の駐⾞場をご利⽤ください。  
※当⽇キャンセルの場合は、参加費全額を申し受けます。 

ランチセミナー 

【スケジュール】 
11:30〜 セミナー 
12:30〜 ランチ 
13:10〜 質疑応答 
       情報交換 
13:30  閉会 
  

経営厚⽣労働委員会×IT経営部会 ランチセミナー（2/14） 出⽋回答 

       □参加します      □⽋席します 
 

会社名                       ⽒名                 . 

▼FAX返信先 011-702-9573 同友会事務局（担当︓菊池・⼤宮） 

⼀般社団法⼈北海道中⼩企業家同友会 札幌⽀部 
経営厚⽣労働委員⻑ 河瀬 恭弘  

IT経営部会⻑ ⽯塚 真彰 


